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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 

представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 

Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении «Каракюринская средняя 

общеобразовательная школа имени Г.М. Махмудова» 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Региональное отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Республики Дагестан на 2025-2027 годы от 17 февраля 2025года 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации – 

директора МКОУ «Каракюринская средняя общеобразовательная школа имени Г.М. Махмудова» 
Мирзерагимовой Таисы Эсмеровны, действующего на основании устава. 

 работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации МКОУ «Каракюринская  

средняя общеобразовательная школа» (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации) Амирахмедовой Джейран Мирземетовны, уполнономоченного общим собранием. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образо- 

вательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместитель- 

ству. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком пред- 

ставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ). 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работ- 

ников образовательной организации в течение 10 дней после его подписания. Профком обязуется 

разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования органи- 

зации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации орга- 

низации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем ор- 

ганизации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового кол- 

лективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется 

в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение сро- 

ка его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положе- 

ние работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями преж- 

него коллективного договора 
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1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллек- 

тивного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются 

сторонами. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения кол- 

лективного договора на общем собрании работников не реже двух раз в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового 

права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллек- 

тивного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при приня- 

тии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в коллек- 

тивном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении учреждением 

– учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное согласие и др.): 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Положения об оплате труда работников; 

 Соглашение по охране труда; 

 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвре- 

живающими средствами; 

 Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров; 

 Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опас- 

ными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого от- 
пуска; 

 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

 Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда; 

 Положение о премировании работников; 

 Положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы; 

 Другие локальные нормативные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работ- 

никами и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интере- 

сы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее со- 

вершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует в течение трех лет до подписания нового или пролонгирования старого коллективного 

договора (статья 43 ТК РФ). 
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II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для издания 

приказа о приеме на работу. (ст. 68 ТК РФ) 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 

роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные и дополнительные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения 

работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который 

может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 

предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 

установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных 

соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК 

РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, 

если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества часов. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем 
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учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

2.2.8. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме 

не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров 

с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 ТК РФ). 

Считать массовым для учреждения увольнение 8% и выше от числа работающих в течение 

90 календарных дней. 

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных 

в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.10. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (7 часов в 

неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 

только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.12. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для вы- 

полнения другими учителями. 

2.2.13. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки 

педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 

письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону его снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным 

планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов). 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вы- 

звавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работ- 

ников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых из- 

менений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по 

соглашению сторон трудового договора. 

2.2.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять 

формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.15. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование 

по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
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2.2.16. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного 

профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд 

к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 

2.2.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на 

обучение работодателем. 

2.2.18. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

2.2.19. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.20. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 

принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у ра- 

ботодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации ра- 

ботника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую ра- 

ботник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3.1. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового дого- 

вора с работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.3.2. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

2.3.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 

2.4. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

2.4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

2.4.2. Работодатель с учетом мнения профкома в порядке, установленном для принятия локальных 

нормативных актов, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

учреждения. 

2.5. Работодатель обязуется: 

2.5.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников ежегодно - в урочное время и во внеурочное время исходя из 

потребности образовательного учреждения и работника в пределах имеющихся финансовых 

средств. 

2.5.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года. 

2.5.3. В случае высвобождения работников содействовать в трудоустройстве их на новых рабочих 

местах, в т.ч. и в других учреждениях. 

2.5.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 
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расходы, в пределах имеющихся финансовых средств, в порядке и размерах, предусмотренных 

для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

2.5.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 

173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям. 

2.5.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией 

2.6. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, а также 

соответствие педагогических работников занимаемой должности учитывать в течение срока их 

действия: 

2.6.1.- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или 

установлено соответствие занимаемой должности, независимо преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

2.6.2.- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в 

работе в межаттестационный период; 

2.6.3.- при приеме на работу новых работников независимо от типа, вида ведомственной 

подчиненности предыдущего образовательного учреждения; 

2.6.4.- при выполнении работником педагогической работы по иной должности, по которой не 

установлена квалификационная категория, устанавливаются условия оплаты труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили 

работы (деятельности): 

 

№ п\п Должность, по которой 

присвоена квалификаци- 

онная категория или 

установлено соответ- 

ствие занимаемой долж- 

ности 

Должность, по которой может учитываться квалификаци- 

онная категория (соответствие занимаемой должности), 

присвоенная по должности в графе 2 

1 Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), социальный 

педагог, тренер-преподаватель, педагог – организатор, пе- 

дагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы с 

профилем по основной должности) 

2 Учитель общеобразова- 

тельного учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении начально- 

го и среднего профессионального образования, учрежде- 
нии государственной поддержки детства. 

3 Преподаватель учрежде- 

ния начального или 

среднего профессио- 

нального образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном учре- 

ждении, учреждении государственной поддержки детства. 

4 Учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по кур- 

су «Основы безопасно- 

сти и защиты Родины» 

(ОБЗР), преподаватель 
физического воспитания 

Преподаватель - организатор основ безопасности жизне- 

деятельности 

5 Учитель технологии Мастер производственного обучения, инструктор по труду 



7  

 

 (трудового обучения)  

6 Мастер производствен- 

ного обучения 

Учитель технологии (труда) инструктор по труду; препо- 

даватель, ведущий преподавательскую работу по анало- 

гичной специальности; инструктор по труду, педагог до- 
полнительного образования (по аналогичному профилю) 

7 Старший воспитатель Воспитатель, педагог дополнительного образования 

8 Воспитатель Старший воспитатель, педагог дополнительного образо- 
вания 

9 Руководитель физиче- 

ского воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического вос- 

питания), педагог дополнительного образования, ин- 

структор по физкультуре, тренер-преподаватель (включая 

старшего); учитель, преподаватель, ведущий занятия из 
курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства (ст.91 ТК РФ) и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы, согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин 

— устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 

трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу 

помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместителям, дру- 

гим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным ор- 

ганом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 

специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педа- 

гогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 

consultantplus://offline/ref%3D4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO


8  

количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового дого- 

вора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной ра- 

боты, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемствен- 

ность преподавания предметов в классах. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в те- 

чение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения коли- 

чества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов. 

Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также в случаях: 

 временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также 
отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

 временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отноше- 

ния, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном 

законодательством порядке. 

В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у 

учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудо- 

вом договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению 

сторон и в соответствии с законодательством РФ 

Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагруз- 

ки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом дого- 

воре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторо- 

ну его снижения, предусмотренного пунктами 1.5 и 1.6 Порядка определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, утвержденного Приказом Ми- 

нобрнауки России от 22.12.2014 N 1601. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на новый 

учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 

ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 

качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 

экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с письменного согласия 

работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой работы. 

3.12. Продолжительность рабочей недели - шестидневная непрерывная рабочая неделя с 

соответственно одним выходным днем в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. Общим выходным днем является 

воскресенье. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более 

двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и 

выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с 
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правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотрены планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и 

обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени с соблюдением требований ТК РФ. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с 

письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 

99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью 

третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению работодателя, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их заместителей, реали- 

зующими основные и дополнительные общеобразовательные программы, предусматривающие 

применение электронного (удалённого) обучения и дистанционных (частично дистанционных) 

образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные соглашения к 

трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусмат- 

риваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в те- 

чение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного 

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превы- 

шающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения ра- 

ботником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на ста- 

ционарном рабочем месте). 
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Особенности регулирования труда дистанционных работников установлены Главой 49.1. ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачива- 

емый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федера- 

ции, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск про- 

должительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 

шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

3.22. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный 

рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в 

соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивает- 

ся компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неис- 

пользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется ис- 

ходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, ес- 

ли их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, долж- 

ны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользован- 

ный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 
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- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, состав- 

ляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и 

дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 

дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- рождения ребенка –1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дней; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дней; 

- похорон близких родственников – 3 

календарных дней; 

- не имеющего больничного листа в течение учебного года – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 календарных дней. 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях 

указанных в статье 128 ТК РФ. 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 3 и 18. За первую половину месяца 18 числа текуще- 

го месяца, за вторую половину 3 числа следующего месяца. 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого 

работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа пер- 

вичной профсоюзной организации. 

4.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в 

себя: 

- базовую часть, которая состоит из ставки заработной платы, оклада (должностного оклада); 

доплат и надбавок компенсационного характера (классное руководство, проверка письменных 

работ, заведование учебным кабинетом и др.), в том числе за работу во вредных и тяжелых 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
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различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, 

не входящую в должностные обязанности; 

- выплат стимулирующего характера, которые назначает комиссия по распределению стиму- 

лирующих выплат в школе. Экспертная комиссия по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда начисляет баллы за качество работы по оценочным листам. 

Выплаты стимулирующего характера включают в себя: учет успеваемости обучающихся по 

предмету; учет качества знаний обучающихся по предмету; за звания и награды; участие в 

профессиональных конкурсах, грантах, научно-практических конференциях; активное участие 

педагога в методической и экспертной работе, организации ЕГЭ и ГИА и другие пункты, которые 

отражены в «Положении о критериях оценки эффективности деятельности  педагогов МКОУ 

«Камышинская средняя общеобразовательная школа». 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном 

размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной 

платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выпла- 

ты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не мо- 

жет быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 

задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь 

период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работни- 

ку, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Рос- 

сийской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных 

своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано 

право работника на получение неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, 

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 

начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локаль- 

ным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При 

неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающих- 

ся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выпла- 

ченных в срок сумм. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется 

при наличии следующих оснований: 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации 

(выслуга лет); 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным 
органом; 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной ор- 

ганизации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или про- 

фессионального образования, выплачивается единовременное пособие в соответствии с приказом 

РОО. 

4.9. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам выплат стимули- 

рующего характера реализовывать через положение о стимулирующем фонде. 

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материаль- 

ной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образо- 

вательной организации. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/17fba08beba663f92037428f6679a67af1573307/#dst100163


13  

4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспи- 

танников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся 

рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.12. Штат организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости клас- 

сов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, 

группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

4.13. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образова- 

тельной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпус- 

ком. 

4.14. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с дей- 

ствующим законодательством РФ. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное и пенсионное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке и размерах, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы Фонд пенсионно- 

го и социального страхования Российской Федерации, Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение совре- 

менных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возник- 

новение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса (ст. 219 ТК РФ). 
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6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам 

работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 

меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в со- 

ответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников 

образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к 

началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (ст.212 ТК РФ). 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке специальной оценки условий труда на 

рабочих местах. 

6.1.9. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивиду- 

альной защиты, а также моющими средствами и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. Обеспечивать при- 

обретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, 

спецодеждой и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной 

больнице. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответ- 

ствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.13. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате 

несчастного случая на производстве, в размере, предусмотренным региональным законодатель- 

ством, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

6.1.15. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения во 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работни- 

ка (ст.220 ТК РФ). 

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, 

членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в про- 

ведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявле- 

ния ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи 

работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 

вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая 

работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой при- 

чине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
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6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические ме- 

дицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя струк- 

турного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профес- 

сионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 

месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необхо- 

димыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных наруше- 

ний с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. 1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисле- 

ние на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы ра- 

ботников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем 

(статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации 

и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством 

прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, 

так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте; 

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства 

связи и оргтехники; 

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, 

а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану 

помещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы 

отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно- 

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 
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7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 

принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 

членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 

заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осу- 

ществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации 

по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с выборным 

органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в ор- 

ганизации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательно- 

го процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 

ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе мас- 

совых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от- 

ношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональ- 

ной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организа- 

ции производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами проф- 

союза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недо- 

статочной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, ес- 

ли он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей обра- 

зовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производит- 

ся: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 

ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
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- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные осо- 

бые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 

РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (ста- 

тьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимаемых ра- 

ботодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной орга- 

низации определен в приложении к настоящему коллективному договору. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации произ- 

водится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работни- 

ков, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 

193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюз- 

ной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной орга- 

низации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 

увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 

организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания 

по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста- 

точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, ес- 

ли он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы 

для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсою- 

зом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего зара- 

ботка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, избранным 

на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с освобождени- 

ем от основной работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на опре- 

деленный срок, срочный трудовой договор, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллектив- 

ных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переве- 

дены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев рас- 

торжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комис- 

сий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, спе- 

циальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
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VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

2.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

2.3. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

2.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. Совместно с работодателем 

и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ). 

2.5. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

2.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

2.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

2.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности. 

2.9. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 

образовательной организации. 

2.10. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

2.11. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

2.12. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов 

профсоюза и других работников образовательной организации. 

2.13. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 

2.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

Ответственность сторон коллективного договора 

 

3. Стороны договорились: 

3.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего кол- 

лективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о 

его выполнении. Не реже двух раз в год информировать стороны социального партнерства о ходе 

выполнения соответствующих коллективных договоров и соглашений. 
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3.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

3.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 

3.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего кон- 

троля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня по- 

лучения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами). 

 

Приложения к коллективному договору 

1. Положение об оплате труда работников учреждения. 
2. Перечень учреждений, организаций, должностей, время в которых засчитывается в педагоги- 

ческий стаж работников образования. 

3. Охрана труда и здоровья 

4. Правила внутреннего трудового распорядка работников МКОУ «Каракюринская средняя 

общеобразовательная школа имени Г.М.Махмудова» 

5. Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, 

6. Положение «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений 

Докузпаринского района» 
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1. Общие положения 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 
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1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений бюд- 

жетной сферы (далее – учреждений) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Россий- 

ской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий- 

ской Федерации, Республики Дагестан, регулирующими вопросы оплаты труда работников 

муниципальных учреждений образования. 

1.2. Оплата труда работников муниципальных учреждений образования устанавливаются коллек- 

тивным договором, соглашениями, локальными нормативными актами на основе утвержденного 

Положения и согласовываются с управлением образования Докузпаринского района. 

1.3. Оплата труда работников образовательных учреждений определяется трудовыми договорами 

между руководителем образовательного учреждения и работниками исходя из условий труда, его 

результативности, особенности деятельностей образовательного учреждения и работников. 

2. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

2.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах 

объема финансовых средств, предоставляемых образовательному учреждению на реализацию ос- 

новных общеобразовательных программ на текущий финансовый год, определенного с учетом 

норматива финансирования, поправочных (повышающих) коэффициентов, количества обучаю- 

щихся в образовательном учреждении, и отражается в смете образовательного учреждения. 

3.Формирование части фонда оплаты труда, направляемое на стимулирование руководите- 

лей образовательных учреждений 

3.1. Размер части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителей образо- 

вательных учреждений, устанавливается учредителем в объеме до 3% от фонда оплаты труда ра- 

ботников образовательных учреждений. 

4. Структура фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

4.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирую- 

щей части. Объем стимулирующей части устанавливается образовательным учреждением само- 

стоятельно. Объем стимулирующей части образовательному учреждению рекомендуется уста- 

навливать в размере до 30 % фонда оплаты труда образовательного учреждения. 

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руко- 

водителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделе- 

ния, заместители руководителя и др.), педагогических работников, осуществляющих образова- 

тельный процесс (учителя), учебно – вспомогательного (воспитатели, педагоги – психологи, со- 

циальные педагоги, педагоги дополнительного образования, вожатые , организаторы внеклассной 

и внешкольной работы, и др.),персонала образовательного учреждения. 

4.3. Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание 

образовательного учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. При этом доля фон- 

да оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс, не мо- 

жет быть меньше фактического уровня за предыдущий финансовой год (кроме случаев, связан- 

ных со снижением объема оказываемых учреждением образовательных услуг, сокращением ко- 
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личества учащихся). 

4.4. Рекомендуемым оптимальным соотношением доли базовой части фонда оплаты труда, 

направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, и доли базовой ча- 

сти фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников об- 

разовательного учреждения, является 70% и 30%. 

При сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно- 

вспомогательного и младшего обслуживающего персонала соответственно увеличивается фонд 

оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс. 

 

5. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществля- 

ющих образовательный процесс, и порядок расчета их заработной платы 

5.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образо- 

вательный процесс, состоит из основной части и специальной части. 

Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогических 

работников, осуществляющих образовательный процесс, с учетом количества проведенных ими 

учебных часов (уроков) и количества обучающихся в классах. 

Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образова- 

тельный процесс, может включать в себя следующие выплаты: 

 за квалификационную категорию; 

 за почетное звание; 

 за сложность обучения предмету; 

 за вредные и опасные условия труда и др. 

В специальную часть фонда оплаты труда может входить оплата труда педагогических работни- 

ков за неаудиторную деятельность в образовательном учреждении, в том числе за выполнение 

функций классного руководителя, за заведование кабинета, за проверку тетрадей. 

Перечень и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, опреде- 

ляются образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения органа общественного 

управления образовательного учреждения и утверждаются приказом руководителя образователь- 

ного учреждения. 

Размер и распределение специальной части фонда оплаты труда устанавливаются образователь- 

ным учреждением самостоятельно с учетом специфики организации учебно-воспитательного 

процесса, контингента педагогического персонала образовательного учреждения и др. 

5.2. Основная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образова- 

тельный процесс, распределяется на основе стоимости образовательного часа с учетом учебной 

нагрузки и фактической наполняемости класса. 

Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, (ко- 

личество уроков, проводимых этим педагогическим работником в месяц) определяется на основа- 

нии учебного плана образовательного учреждения. 

5.3. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего об- 

разовательный процесс, определяется каждым образовательным учреждением самостоятельно в 

пределах основной части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих об- 

разовательный процесс, с учетом общего количества учебных часов в учебном году по учебному 

плану образовательного учреждения в соответствии с методикой, рекомендованной департамен- 

том образования Курганской области. 

5.4. Оклад педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, включает в 

себя оплату труда за учебную нагрузку (учебные часы) педагогического работника с учетом по- 

вышающих коэффициентов и других выплат, осуществляемых из специальной части фонда опла- 

ты труда педагогических работников. 

5.5. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, 

состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих выплат за качественные показа- 

тели с учетом районного коэффициента. 

5.6. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации (за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными 

и/или опасными условиями труда, работу при совмещении профессий или исполнении обязанно- 

стей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, выходные и нерабочие праздничные дни и др.), устанавливаются в соответ- 
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ствии с законодательством Российской Федерации. 

5.7. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно с учетом ба- 

зисного учебного плана и должен обеспечивать реализацию федерального и регионального ком- 

понентов государственного образовательного стандарта общего образования в полном объеме. 

Учебный план и количество уроков с учетом деления классов на группы (иностранный язык, труд, 

физическая культура, информатика), фактически проводимых по учебному плану образователь- 

ного учреждения в учебном году, устанавливаются образовательным учреждением самостоятель- 

но. Максимальная учебная нагрузка должна соответствовать требованиям санитарных норм и 

правил. 

 

6. Норма рабочего времени педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс 

6.1. Норма рабочего времени педагогических работников, осуществляющих образовательный 

процесс, применяемая при определении количества образовательных часов работы 

педагогических работников и исчислении их заработной платы, определяется в соответствии с 

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре" 

6.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в 

соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7. Расчет заработной платы педагогического работника, осуществляющего обучение детей 

на дому 

7.1. Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, исчисляется 

исходя из стоимости образовательного часа работы учителя в классе, учеником которого является 

обучаемый на дому. 

7.2. Образовательное учреждение вправе самостоятельно устанавливать дополнительные выплаты 

педагогическим работникам, осуществляющим обучение детей на дому, применяемые к окладу 

педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и выплачиваемые из 

специальной части фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществ- 

ляющих образовательный процесс. 

 

8. Порядок расходования стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного 

учреждения 

8.1. Система стимулирующих выплат включает в себя поощрительные выплаты по результатам 

труда с учетом качественных показателей деятельности учреждения и работника. 

8.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются руководителем образова- 

тельного учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим самоуправление образова- 

тельным учреждением в соответствии с качественными показателями деятельности учреждения и 

работника, утвержденными департаментом образования Курганской области, и закрепленными в 

коллективном договоре, соглашении, локальном акте учреждения, в пределах стимулирующей 

части фонда оплаты труда, и максимальными размерами для конкретного работника не ограничи- 

ваются. 

8.3. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя об- 

разовательного учреждения. 

 

9. Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений, их заме- 

стителей 

9.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается учредителем в 

трудовом договоре в соответствии с Порядком оплаты труда руководителей образовательных 

учреждений, утвержденным учредителем. 

9.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательного учреждения 

осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителей 

образовательных учреждений, утверждаемым правовым актом учредителя в соответствии с 

разделом III настоящего Положения. 

9.3. Учредитель образовательного учреждения вправе устанавливать поощрительные выплаты ру- 
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ководителям образовательных учреждений по результатам их труда в зависимости от качествен- 

ных показателей деятельности образовательных учреждений из части фонда оплаты труда учре- 

ждения, направленной на стимулирование руководителей образовательных учреждений, и других 

источников. 

10. Иные положения 

10.1. Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, и 

прочего персонала определяется трудовыми договорами между руководителем образовательного 

учреждения и работниками. 

10.2. Руководителю образовательного учреждения предоставляется право устанавливать: 

 нормированные задания работникам с повременной оплатой труда; 

 оплату труда за фактически выполненный объем работ.
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ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций, должностей, время в которых засчитывается в педагогический 

стаж работников образования. 

 

Наименование учреждения 

и организации 

Наименование должностей 

1 Образовательные учреждения, кроме 

учреждений высшего и дополнительного 

профессионального образования (повыше- 

ние квалификации специалистов) учрежде- 

ния здравоохранения и социального обес- 

печения: дома ребёнка, детские санатории, 

клиники, поликлиники, больницы и др., а 

также отделений, палаты для детей в учре- 

ждениях для взрослых. 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя логопеды, логопеды, преподаватели- 

организаторы (ОБЗР, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, старшие 

мастера, мастера производственного обучения ( 

в том числе обучения вождению транспортных 

средств, работе на с/х машинах, работе на пи- 

шущих машинах и другой орг.технике), старшие 

методисты, методисты, старшие инструкторы- 

методисты, инструкторы-методисты ( в том чис- 

ле по физической культуре и спорту, по туриз- 

му), концертмейстеры, музыкальные руководи- 

тели, старшие воспитатели, воспитатели, класс- 

ные воспитатели, социальные педагоги, педаго- 

ги психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренера- 

преподаватели, тренеры-преподаватели, стар- 

шие вожатые, инструкторы по физкультуре, по 

труду, директора (начальники, заведующие, за- 

местители директоров), начальников, заведую- 

щих по учебной, учебно-воспитательной, учеб- 

но-производственной, воспитательной, культур- 

но-воспитательной работе, по производственно- 

му обучению (работе), по иностранному языку, 

по учебно-летней подготовке, по общеобразова- 

тельной подготовке, по режиму, заведующие 

учебной частью, заведующие (начальники): 

практикой, УКП, логопедическими пунктами, 

отделениями, отделами лабораториями, кабине- 

тами, Секциями, филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, деятельность 

которых связана с образователь- 

ным/воспитательным процессом, методическим 

обеспечением, ст. дежурные по режиму, дежур- 

ные по режиму, аккомпаниаторы, культ. органи- 
заторы, экскурсоводы. 

II.Образовательные учреждения высшего 
профессионального образования. 

II. Профессионально-преподавательский состав, 
концертмейстеры, аккомпаниаторы. 

III. Высшие и средние военные образова- 

тельные учреждения. 

III. Работа/служба на профессорско- 
преподавательских и преподавательских долж- 

ностях. 

IV. Образовательные учреждения дополни- 
тельного профессионального/повышенной 

квалификации/специалистов; методические 

IV.Профессорско- преподавательский состав 
старшие методисты, методисты; директо- 

ра/заведующие/, ректоры; заместители директо- 
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учреждения всех наименований/независимо 

от ведомственной подчинённости. 

ра/заведующего/, проректоры; 
Заведующие секторами, кабинетами, лаборато- 

риями, отделами; научные сотрудники, деятель- 

ность которых связана с образовательным про- 
цессом, методическим обеспечением. 

V. 
1. Органы управления образованием и орга- 

ны/структурные подразделения/, осуществ- 

ляющие руководство образовательными 

учреждениями. 

 

 

2. Отделы (бюро) технического обучения, 

отделы кадров организаций, подразделений 

министров/ведомств/, занимающиеся во- 

просами подготовки и повышения квали- 

фикации кадров. 

V. 
1. Руководящие, инспекторские, методические 

должности, инструкторские, а так же другие 

должности специалистов/за исключением рабо- 

ты на должностях, связанных с экономической, 

финансовой, хозяйственной деятельностью, со 

строительством, снабжением. 

2. Штатные преподаватели, мастера производ- 

ственного обучения рабочих на производстве, 

руководящие, инспекторские, инженерные, ме- 

тодические должности, деятельность которых 

связана с вопросами подготовки и повышения 

квалификации кадров. 

VI 
Образовательные учреждения 

РОСТО/ДОСААФ/ и гражданской авиации 

VI 
Руководящий, командно-летный, командно- 

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский состав, 

мастера производств обучения, инженеры- 

инструкторы, методисты, инженеры-летчики- 

методисты 

VII 
Общежития учреждений, предприятий и 

организаций, жилищно-эксплутационные 

организации молодёжные жилищные ком- 

плексы детские кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, культурно- 

просветительные учреждения и подразде- 

ления предприятий организаций по работе с 

детьми и подростками 

VII 
Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги 

психологи, преподаватели, педагоги дополни- 

тельного образования/руководители кружков/ 

для детей и подростков инструкторы и инструк- 

торы-методисты, тренеры-преподаватели и дру- 

гие специалисты по работе с детьми и подрост- 

ками, заведующие детскими отделами, сектора- 

ми 

VIII 
Исправительные колонии, воспитательные 

колонии, следственные изоляторы и тюрь- 

мы, лечебно исправительные учреждения 

VIII 
Работа/служба/при наличии педагогического 

образования на должностях: заместитель 

начальника по воспитательной работе, началь- 

ник отряда, старший инспектор, инспектор по 

общеобразовательной работе/обучению/, стар- 

ший инструктор-методист и инспектор мето- 

дист, старший инженер и инженер по производ- 

ственно-техническому обучению, старший ма- 

стер и мастер производственного обучения, 

старший инспектор и инспектор по охране и ре- 

жиму, заведующий учебно-техническим кабине- 

том 
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ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

МЕРОПРИЯТИЯ СТОИМОСТЬ ОТВЕТСТВЕННЫЕ 

1.Обеспечить право работников учреждения на здо- 

ровые и безопасные условия труда, внедрение совре- 

менных средств безопасности труда, предупреждаю- 

щих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст.219 

ТК РФ ) 

Для реализации этого права заключить соглашение 

по охране труда с определением в нем организацион- 

ных и технических мероприятий по охране и без- 

опасности труда, сроков их выполнения, ответствен- 

ных должностных лиц 

 Мирзерагимова Т.Э.  

2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и 

по её результатам осуществить работу по охране и 

безопасности труда в порядке и сроки установленные 

с учетом мнения (по согласованию) профкома; с по- 
следующей сертификацией. 

По тарифу Мирзерагимова Т.Э. 

3. Проводить со всеми поступающими на работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказания первой помощи пострадавшим. Организо- 

вать проверку знаний работников учреждения по 

охране труда на начало учебного года. 

 Мирзерагимо

ва Т.Э., 

Амирахмедов

а Дж.М.  

4.Сохранятрь место работы (должность) и средний 

заработок за работниками учреждения на время при- 

остановлении работ органами государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового зако- 

нодательства и вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника ( ст. 220 ТК. РФ) 

 Мирзерагимова Т.Э.,  

5.Проводить своевременное расследование несчаст- 

ных случаев на производстве в соответствии с дей- 
ствующим законодательством и вести их учет 

 Мирзерагимо

ва Т.Э., 

Алисултанов 

З.С.  

6.В случае отказа работника от работы при возникно-  Мирзерагимова Т.Э.,  
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вении опасности для его жизни и здоровья вслед- 

ствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности 

либо оплатить возникший по этой причине простой в 
размере среднего заработка. 

  

7.Обеспечить гарантии и льготы работникам, заня- 
тым на тяжелых работах и работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда. 

  

8.Разработать и утвердить инструкции по охране 
труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по 

согласованию) профкома ст.2 №2 ТК РФ 

 Мирзерагимова Т.Э.,  

9.Обеспечить соблюдение работниками требований 
правил и инструкций по охране труда. 

 Мирзерагимова Т.Э., 
Амирахмедова Дж.М. 

10.Создать в учреждении комиссию по охране труда, 
состав которой на паритетной основе должны вхо- 

дить члены профкома. 

 Мирзерагимо

ва Т.Э., 

Амирахмедов

а Дж.М. 

11.Осуществлять совместно с профкомом контроль за 
состоянием условий охраны труда, выполнением со- 

глашения по охране труда. 

 Мирзерагимо

ва Т.Э., 

Амирахмедов

а Дж.М. 

12.Обеспечить прохождение бесплатных обязатель- 

ных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, а также внеочередных медо- 
смотров работников по их просьбам. 

По тарифу Мирзерагимова Т.Э., 
Амирахмедова Дж.М. 

13.Профком обязуется: 
-организовывать физкультурно-оздоровительные ме- 

роприятия для членов профсоюза и других работни- 

ков учреждения; 

- проводить работу по оздоровительной системе для 

детей работников учреждения. 

 Профком 
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ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

При приеме на работу между работодателем и работником заключается письменный трудовой до- 

говор. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 

документы, перечисленные в статье 65 ТК РФ. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Россий- 

ской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудо- 

вого договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Феде- 

рации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Трудовой договор заключается: 

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок – не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

В случае заключения срочного трудового договора, в нем указывается срок его и обстоятельства, 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора. 

Прием на работу осуществляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового договора. 

Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала ра- 

боты. Трудовой договор вступает в силу со дня фактического начала работы. 

Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительной причины в тече- 

ние недели, трудовой договор аннулируется. 

При заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок в целях про- 

верки соответствия работника поручаемой работе в соответствии со статьей 70 ТК РФ. Срок ис- 

пытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и их заместителей – 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении договора на 

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 

засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фак- 

тически отсутствовал на работе. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержав- 

шим испытательный срок. 

Испытательный срок не устанавливается при приеме на работу для лиц указанных в ст. 70 

ТК РФ. 

1.1. Обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового до- 

говора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами. 

1.2. Работодатель ведет трудовые книжки (электронные и в бумажном варианте) на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работо- 

дателя является для работника основной ( за исключение6м случаев, если в соответствии с 

Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) 

1.3. Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя допускается только с 

письменного согласия работника. 

При изменении организационных или технологических условий труда не могут быть со- 

хранены. допускается изменение определенных сторонами условий трудового договора по 

инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функ- 

ции (ст. 74 ТК РФ). 

О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в 

письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом.Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
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работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в организации работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы ва- 

кантную нижестоящую ’должность или нижеоплачиваемую работу. При отсутствии указанной 

работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы, трудовой договор прекра- 

щается в соответствии с п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ. 

1.4. В целях сохранения рабочих мест, при угрозе массового увольнения работников, работо- 

датель имеет право вводить режим неполного рабочего времени на срок до 6 месяцев. Если ра- 

ботник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режиму рабочего 

времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ с предоставлением 

работнику соответствующих гарантий и компенсаций. 

1.5. В сдучае производственной необходимости, в случаях указанных в ст. 72.2. ТК РФ, •» рабо- 

тодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную тру- 

довым договором работу в организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. При этом работник не может* быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работ- 

ника не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более 

низкой квалификации. 

1.6. Работодатель имеет право отстранить от работы работника в случаях: 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполне- 

ния работником работ, обусловленных трудовым договором; 

- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных Федеральным законом или 

иными нормативными правовыми актами, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом, 

другими федеральными законами. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, являющихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодек- 

сом или иными федеральными законами. 

1.7. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекра- 

щения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81ТК РФ); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества ор- 

ганизации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганиза- 

цией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть четвертая статьи 74ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с меди- 

цинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соот- 

ветствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть 

первая статьи 72.1ТК РФ)'; 

10) обстоятельству, не зависящие от воли сторон (статья 83ТК РФ); 
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11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 

84ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ТК 

РФи иными федеральными законами. 

Днем увольнения работника является последний день его работы. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. В случае, когда заявление ра- 

ботника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в учебное заведение, выход на пенсию и др.), работодатель расторгает^ тру- 

довой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник. 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного рабо- 

тодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заяв- 

лению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой, в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи 

этого заявления. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя допускается только в случа- 

ях, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

 

 

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕН- 

НОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Сторонами трудового договора являются работодатель (директор школы) и работник. Они 

имеют следующие основные права, и обязанности, а также несут ответственность в установлен- 

ном законом порядке. 

2.1. Педагоги имеют право: 

• на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены; 

• на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения сво- 

их должностных обязанностей и законных распоряжений руководителя и компенсацию морально- 

го вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

• на получение заработной платы за свой труд в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, не ниже установленной дей- 

ствующим законодательством; 

• на дополнительное вознаграждение, установленное действующим законодательством и 

предусмотренное Положением «О фонде разовых стимулирующих выплат из фонда надбавок и 

доплат работникам школы» 

• на объединение в профессиональные союзы; 

• на сокращенную рабочую неделю; 

• на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• на пенсию по выслуге лет; 

• на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных случаях, 

установленных действующим законодательством. 

2.2. Педагоги обязаны: 

• соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Школы, должностные инструкции, 

быть корректными в общении с членами школьного коллектива и посетителями школы; 

• после окончания занятий проверить, закрыты ли краны и окна, выключен ли свет. 

2.3. Педагогам запрещается: 

• выставление отметок в журнал или их изменение после даты, указанной в приказе «Об 

окончании четверти»; 

• удалять учащихся из класса во время занятий; 

• оказывать на учащихся меры физического и (или) психического воздействия; 

• занятие в помещении Школы любыми видами деятельности, не предусмотренными учеб- 
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ным планом, расписанием и графиками работы без письменного разрешения директора Школы; 

• вносить любые изменения в расписание без письменного разрешения директора Школы 

или лица, его замещающего; 

• работать с учащимися в то время, когда у них имеются другие занятия, предусмотренные 

расписанием. 

2.4. Педагоги несут ответственность за: 

• качество обучения учащихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности; 

• жизнь и здоровье детей во время проведения любых мероприятий с ними; 

• обучение детей бережному отношению к имуществу школы; 

• оставленные открытыми окна, не выключенные свет и воду; 

• проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное 

поведение. - 

2.5. Непедагогические сотрудники имеет право: 

• на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены; 

• на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения своих 

должностных обязанностей и законных распоряжений руководителя; 

• на' получение заработной платы за свой труд не ниже установленной действующим зако- 

нодательством; 

• на дополнительное вознаграждение, установленное действующим законодательством и 

предусмотренное Положением «О фонде разовых стимулирующих выплат из фонда надбавок и 

доплат работникам образовательной организации»; 

• на объединение в профессиональные союзы; 

• на социальное обеспечение по возрасту при утрате трудоспособности и в иных случаях, 

установленных действующим законодательством. 

2.6. Непедагогические сотрудники обязаны: 

• соблюдать нормы профессиональной этики, Устав Школы, должностные инструкции; 

• бережно относиться к имуществу Школы; 

• выполнять распоряжения администрации; 

• быть корректными и вежливыми при общении с членами школьного коллектива и посети- 

телями Школы. 

2.7. Непедагогические сотрудники несут ответственность за: 

• сохранность имущества школы; 

• проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное пове- 

дение. 

2.8. Работодатель имеет право: 

• устанавливать режим работы работников; 

• давать обязательные указания работникам; 

• производить дисциплинарные расследования; 

• применять к работникам меры поощрения и взыскания, предусмотренные действующим 

законодательством и локальными нормативными актами Школы. 

2.9. Работодатель обязан: 

• строго соблюдать действующее законодательство; 

• правильно и эффективно организовать труд работников; 

• совершенствовать организацию оплаты труда; 

• обеспечивать повышение квалификации работников; 

• контролировать соблюдение работниками действующего законодательства и локальных 

нормативных актов Школы; 

• внимательно относиться к нуждам и запросам работников; 

• обеспечивать дисциплину труда; 

• обеспечивать выплату заработной платы ежемесячно два раза: за 1 половину18 числа те- 

кущего месяца, за 2 половину 3 числа следующего месяца. 

2.10. Работодатель несет ответственность за: 

• неисполнение законодательных актов и нормативных документов; 

• обеспечение охраны жизни и здоровья работников школы; 

• обеспечение социальной защиты работников школы. 
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2.11. Гарантии для работников, попавших под частичную мобилизацию, а также заключивших 

контракт на прохождение военной службы либо заключивших контракт о добровольном со- 

действии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации: 

 

 запрещается расторжение договора с обозначенными сотрудниками по инициативе рабо- 
тодателя, трудовой договор с ними необходимо приостановить до окончания срока служ- 

бы; 

 в период приостановки трудового договора за работником сохраняется не только рабочее 
место, но и все социально-трудовые гарантии. Период приостановки включается в трудо- 

вой стаж; 

 сотрудник может вернуться на работу в течение трех месяцев после демобилизации или 

окончания военного контракта; 

 после демобилизации работнику в течение полугода "после выхода на работу предостав- 
ляется преимущественное право на очередной отпуск; 

 статьёй 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрены основания рас- 

торжения трудового договора с работником указанной категории по инициативе работода- 

теля. 

2.12. Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской местности 

Женщины, работающие в сельской местности, имеют право: 

 

 на предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного выходного дня 
в месяц без сохранения заработной платы; 

 на установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них фе- 

деральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей не- 

деле; 

 на установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда 

рабочий день разделен на части. 

2.13. Особенности организации труда дистанционных работников: 

 Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами за- 
щиты информации и иными средствами. 

 Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах 

использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендо- 

ванные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информа- 

ции и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику 

компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 

возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах, которые 

определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с уче- 

том мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

 В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения служеб- 

ного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (тер- 

ритории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется 

действий статей 166 - 168 настоящего Кодекса. 

2.14. Особенности охраны труда дистанционных работников. 
В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников в 

период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обязанно- 

сти, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй 

статьи 212 Трудового Кодекса, а также осуществляет ознакомление дистанционных работни- 

ков с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендован- 

ными или предоставленными работодателем. 

Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, 
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установленные настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными норматив- 

ными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовы- 

ми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников в период выпол- 

нения ими трудовой функции дистанционно не распространяются, если иное не предусмотре- 

но коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнитель- 

ным соглашением к трудовому договору. 

 

2. .15.Дополнительные основания прекращения трудового договора с дистанционным работни- 

ком. 

 

 Помимо иных оснований, предусмотренных настоящим Кодексом, трудовой договор с ди- 

станционным работником может быть расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в 

период выполнения трудовой функции дистанционно работник без уважительной причины не 

взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, 

более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса работодателя 

(за исключением случая, если более Длительный срок для взаимодействия с работодателем не 

установлен порядком взаимодействия работодателя и работника, предусмотренным частью де- 

вятой статьи 312.3 Трудового Кодекса). 

 Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на постоянной ос- 

нове, может быть прекращен в случае изменения работником местности выполнения трудовой 

функции, если это влечет невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому 

договору на прежних условиях. 

 В случае, если ознакомление дистанционного работника с приказом (распоряжением) рабо- 

тодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим работни- 

ком трудовой функции дистанционно на постоянной основе или временно, осуществляется в 

форме электронного документа, работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня изда- 

ния указанного приказа (распоряжения) направить дистанционному работнику по почте заказ- 

ным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа 

(распоряжения) на бумажном носителе. 

3.16.Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе работо- 

дателя в исключительных случаях: 

 В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоо- 

тии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе 

работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также мо- 

жет быть осуществлён в случае принятия соответствующего решения органом государственной 

власти и (или) органом местного самоуправления. 

 Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает ра- 

ботника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необ- 

ходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами ли- 

бо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему 

или арендованных им оборудования, программнотехнических средств, средств защиты информа- 

ции и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает ди- 

станционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистан- 

ционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению оборудова- 

ния, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендо- 

ванных или предоставленных работодателем. 

 Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при- 
нимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, 

содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 
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послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работни- 

ков на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более 

чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работо- 

дателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

 порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно обо- 

рудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использование при- 

надлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических средств, 

средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использова- 

нием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с 

выполнением трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в 

том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых 

осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, уста- 

новленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и 

способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ вза- 

имодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую 

информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной 

работе); 

- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на ди- 
станционную работу. 

 

 Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с ука- 

занным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным актом способом, позволя- 

ющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта. 

 При временном переводе на дистанционную работу по инициативу работодателя по основа- 

ниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой договор с работ- 

ником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода 

наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем ре- 

шения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан 

предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник 

обязан приступить к ее выполнению. 

 На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на 

работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей главой для дистанционно- 

го работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно обору- 

дованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником принад- 

лежащих ему иди арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств 

защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, свя- 

занных с выполнением дистанционной работы. 

 Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позво- 

ляет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работода- 

теля либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им 

трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 

работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части вто- 

рой статьи 157 настоящего Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллектив- 

ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами». 
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3. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. В школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем исключением. 

Время начала и окончания работы школы устанавливается в зависимости от режима работы 

приказом директора школы. 

4.2. Рабочее время всех сотрудников Школы учитывается в астрономических часах. Один астро- 

номический час - 60 минут. В связи с этим, для выработки оплачиваемых часов педагоги прихо- 

дят на работу за 15 минут до начала своего урока. Короткие перерывы (перемены), между урока- 

ми (занятиями) являются рабочим временем педагога. 

4.3. Продолжительность уроков (занятий) в кружках, секциях, ГПД, а также индивидуальных и 

групповых составляет 45 минут. 

4.4. Время начала уроков, их продолжительность и количество учебных дней в течение недели 

определяется Уставом Школы в соответствии с действующим законодательством и закрепляется 

приказом директора. 

4.5. Режим работы педагогических сотрудников определяется расписанием, утвержденным ди- 

ректором школы. 

4.6. Занятия по сетке кружковой работы (за счет часов дополнительного образования) проводятся 

педагогами также и во время осенних, зимних и весенних каникул с соблюдением требований ТК 

РФ. 

4.7. Непедагогические сотрудники и заместители директора работают по графику, утвержденно- 

му директором Школы. 

4.8. В случае производственной необходимости (наличие вакансий, болезнь сотрудников и иные 

причины, могущие повлечь нарушение выполнения учебного плана), график работы всех сотруд- 

ников школы (в том числе и расписание занятий) может быть изменен, о чем сотрудники инфор- 

мируются не позднее, чем за 14 дней до введения нового графика работы, а в случае экстренных 

ситуаций - не позднее, чем накануне. 

4.9. Во время каникул режим работы всех сотрудников Школы может быть изменен на основа- 

нии приказа директора Школы. При этом занятость сотрудников в течение недели не должна пре- 

вышать их временной нагрузки непосредственно перед каникулами. 

4.10. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласова- 

нию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Про- 

дление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

4.11. Общим выходным днем являются воскресенье. При шестидневной рабочей неделе по воз- 

можности (без нарушения требований организации образовательного процесса) педагогическим 

работникам предоставляется методический день, проведение которого регламентируется Поло- 

жением о методическом дне. 

4.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работни- 

ков по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

утверждается директором школы (работодателем). Работодатель обеспечивает педагогическим 

работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, 

в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для 

других работников устанавливается на основании графика работы работников. 

МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ 

3.1. К работникам школы могут быть применены следующие виды поощрений: 
• объявление благодарности; 

• премирование из фонда стимулирующих выплат; 

• награждение ценным подарком, почетной грамотой; 

• представление к званию лучшего по профессии. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть пред- 

ставлены к государственным наградам. 

3.2. К работникам(за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненад- 

лежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей) могут 

быть применены следующие виды взысканий: 

• замечание; 
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• выговор; 

• увольнение по соответствующим основаниям. 

3.3. Процедура применения взысканий 

До применения дисциплинарного взыскания руководитель образовательного учреждения 

должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней- 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) устава образовательного учреждения и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, 

воспитанников. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Правила внутреннего распорядка школы являются едиными и обязаны исполняться всеми 

работниками школы без исключения, контроль за соблюдением правил возложен на 

администрацию школы и профсоюзный комитет 

Согласовано на собрании трудового коллектива. 06.03.2025. Приказ № 50 от 06.03.2025 
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